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II.

Glossario de Termos e Siglas

CPHA - Comissao Permanente de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras
UFBA — Universidade Federal da Bahia
SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos

OBJETIVO

Apurar dentncia de fraude na autodeclaracdo racial para ingresso em processo seletivo/concurso
formalizadas na UFBA.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias

Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025 - Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e
nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgaos
da administragdo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de
9 de junho de 2014.

Decreto N° 7.824, de 2012 - Regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio.

Portaria Normativa N° 18, de 2012 — Dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em
institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824,
de 11 de outubro de 2012.

Portaria Normativa N° 13, de 11 de maio de 2016 (MEC) - Dispde sobre a inducdo de Acgdes
Afirmativas na Pos-Graduagao.

Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretirio de Gestao de Pessoas do MPOG -
Regulamenta o procedimento de heteroidentificagdio complementar a autodeclaragdo dos candidatos(as)
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da
Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021 - Altera a Portaria Normativa
SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

Portaria N° 2.027, de 16 de Novembro de 2023 do MEC - Altera a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11
de outubro de 2012, que dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em institui¢des federais de

Elaborado por Aprovado por Data
Juliana Marta Santos de Oliveira / Adriana Prates / Juliana Marta Santos de Oliveira 19/03/26
Robson de Almeida




Processo  Apuracio de denuncia de fraude em Identificacio Versao | N° de folhas

autodeclaragdo racial em processos seletivos e PO/Gabinete da | 00 2de7
concursos Reitoria /CPHA/02

III.

IV.

ensino de que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de
novembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Selecao Unificada - Sisu.

Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de Junho de 2025 - Disciplina a
aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da administragéo
publica federal e dispde sobre a classificagdo em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de
vagas.

Resolucio n° 01, de 11 de janeiro de 2017 (CAE) - Institui normas para procedimentos, editais e reservas
de vagas para processos seletivos da Pds-Graduagao stricto sensu da UFBA.

Resolucio n® 07/2018, de 19 de dezembro de 2018, do CAE-UFBA - Dispde sobre a reserva de vagas na
selecdo sobre cursos de graduagdao da UFBA.

Portaria n° 169 de 05 de dezembro de 2019, da UFBA - Dispde sobre a criagdo da Comissao
Permanente de Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

Instrucao Normativa N°. 01, de 03 de novembro de 2020, da UFBA — Regulamenta a apuracdo das
dentincias de fraudes na autodeclaracdo racial (pretos e pardos) para ingresso em processo
seletivo/concurso formalizadas na UFBA.

RESPONSABILIDADES

> Ouvidoria/Gabinete da Reitoria da UFBA/Orgio da Universidade — Recepcionar as dentincias e
enviar a CPHA para apuragdo.

» CPHA - Receber e apurar dentincias de fraudes na autodeclaracdo racial (pretos e pardos) para
ingresso em processo seletivo/concurso na UFBA; realizar os tramites administrativos de sua
responsabilidade para andamento do processo de apuragdo.

» Autoridade Instauradora — Fazer juizo de admissibilidade, promover instauracdo, expedir portaria de
constituicdo da subcomissao e julgar ou encaminhar a denincia para arquivamento quando restar total
improcedéncia da mesma.

» Comissio de Sindicancia — Apurar o fato denunciado através de aprofundamento de investigacdo e ao
final, elaborar relatério.

> Banca de Heteroidentificagao — Realizar procedimento de heteroidentificacdo, quando solicitado pela
Subcomissdo de Sindicancia.

PROCEDIMENTOS

1. Ouvidoria, Gabinete da Reitoria ou outro Orgdo da Universidade toma conhecimento de dentncia ou
representacdo, e encaminha para a CPHA para ciéncia e inicio dos procedimentos de apuracéo.

O encaminhamento a CPHA podera ser feito por e-mail, documento avulso no SIPAC ou fisicamente —
com controle de recebimento —, a depender da forma de recebimento da dentincia ou representagdo pelo
orgdo receptor.

Na opcao de envio por meio de documento avulso no SIPAC, o mesmo deve cadastrado com a natureza
“restrito”, tramitado para a Unidade CPHA (c6digo: 12.01.16.29). Atenc¢ao: Nao incluir nome das partes
e informacoes restritas e sigilosas no campo destinado ao Assunto Detalhado do processo/documento.

Conforme o caso, devera utilizar um dos seguintes assuntos:

v Graduacio: 1258 - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS: PENALIDADES
(ADVERTENCIA OU REPREENSAO, SUSPENSAO E EXPULSAO) - GRADUACAO -
RECOMENDA-SE PARA SE AS QUEIXAS FOREM PARA UM ALUNO ESPECIFICO.
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v P(’)s—gr,aduagéo stricto sensu: RESULTADOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CURSOS
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU.

2. CPHA recebe documento avulso no SIPAC.

3.

CPHA abre processo no SIPAC, classifica com a natureza “ostensivo” e anexa a documentagao

necessaria.

O processo devera ser cadastrado no SIPAC, conforme o caso, com um dos seguintes assuntos:

e  Graduagdo: 125.8 - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS: PENALIDADES (ADVERTENCIA OU
REPREENSAO, SUSPENSAO E EXPULSAO) — GRADUACAO — RECOMENDA-SE PARA SE AS
QUEIXAS FOREM PARA UM ALUNO ESPECIFICO.

e Poés-graduagdo stricto sensu: RESULTADOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Atencdo: Nao incluir nome das partes e informacdes restritas e sigilosas no campo destinado ao
Assunto Detalhado do processo.

No processo devem ser cadastrados, individualmente, todos os documentos da denuncia, na forma abaixo
descrita:

GO Tipo Natureza  Assinante no SIPAC
documentos
a) Denuncia E-mail ou outro tipo quando se Restrito Servidor(a) da CPHA

aplicar (oficio, despacho e outros)

OBS: O processo devera conter a pega denuncia. Se a denuncia for oral, ¢ necessaria a conversio a termo
que sera anexado ao processo.

4. Presidente da CPHA toma ciéncia do conteildo da denuncia e avalia a sua admissibilidade.

Presidente faz o juizo de admissibilidade.
Ha admissibilidade?

Nido > Arquiva o processo com fundamento de inexisténcia de indicios minimos de autoria/materialidade
ou por considerar que o assunto tratado na dentincia/representagdo ndo é matéria disciplinar. Arquiva o
processo.

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no STPAC

a) Despacho de inadmissibilidade Despacho Restrito Presidente da CPHA

Sim —>Emite despacho indicando a admissibilidade do processo e instaura Sindicancia. Continua na
préxima etapa.

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC

a) Despacho de inadmissibilidade Despacho Restrito Presidente da CPHA

O(a) presidente da CPHA informara ao 6rgao receptor da dentincia sobre a presencga ou auséncia
de elementos que justifiquem a sua admissibilidade.

5. CPHA, através de sua/seu presidente, instituira Subcomissdo de Sindicancia para apuracdo especifica,
com este fim, expedird portaria nomeando-a e encaminhard para CGP/PRODEP para publica¢do no
Boletim de Pessoal.

O apoio administrativo da CPHA providenciara as requisi¢des junto ao helpdesk@ufba.br para que os
membros da sindicancia tenham acesso no SIPAC aos processos da CPHA, na forma de acesso como
unidade extra.
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6. CPHA comunica aos/as denunciados/as, para manifestacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias
corridos contados da data do recebimento (se notificacdo pessoal) ou do envio (se notificagdo
eletronica), sob pena de considerar-se a notificagdo automaticamente realizada na data do término desse
prazo.

e Caso o/a denunciado/a tenha sido notificado/a e deixe transcorrer todo o prazo para apresentagdo da
defesa escrita, sem apresenta-la, a comissao sindicante ira declarar a sua revelia, por termo nos autos.

e Declarada a revelia o/a denunciado/a terd um prazo de 10 (dez) dias corridos da data da declaragdo para
interpor recurso justificando a ndo apresentacdo da defesa escrita. Ao término do prazo, se ainda assim
ndo houver manifestagdo, Comissao Sindicante ira por o fato a termo nos autos.

7. CPHA anexa ao processo no SIPAC os documentos referentes as etapas 05 e 06, conforme a seguir:

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC

Portaria- instituicdo da Subcomissao . . .
de Sindicancia (ctapa 05) Portaria Ostensivo Secretaria(o) da CPHA

Servidor(a) da CPHA ou
Comunicacdo = Restrito = Secretaria(o) da Comissao

de Sindicancia

b) Copia da  comunicagdo ao
denunciado (etapa 05)

Servidor(a) da CPHA ou
¢) Defesa escrita (se houver) Justificativa = Restrito = Secretaria(o) da Comissao
de Sindicancia
Recurso  justificando a  ndo Inte - Servidor(a) da CPHA ou
d) apresentagdo da defesa escrita (se TPOSIFA0 b estrito Secretaria(o) da Comissdo
de recursos I
houver) de Sindicancia
Despacho indicando a auséncia de Servidor(a) da CPHA ou
e) manifestagdo e recurso (etapa 06) (se ~ Despacho Restrito | Secretaria(o) da Comissdo
houver) de Sindicancia

8. Comissdo de Sindicancia, por meio do processo no SIPAC, realiza a analise documental e deliberagdo
em parecer motivado sobre a realizagdo de procedimento de heteroidentificagdo. O parecer devera ser
confeccionado no SIPAC conforme a seguir:

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no STPAC

) Parecer para realizagdo de

. . N Parecer Restrito | Membros da Subcomissao
heteroidentificagdo

9. CPHA convoca os denunciados/as para procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracao, conforme art. 17 da Portaria n° 169/2019, a ser anexada no SIPAC da mesma forma que
as outras comunicagdes.

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC

) Convocacdo denunciados/as para

procedimento de heteroidentificacio E-mail Restrito | Servidor(a) da CPHA

10.CPHA realiza a heteroidentificacdo e confecciona relatorio de avaliago.

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC
Oficio com indicativo do resultado . . .
) da avaliacdo de heteroidentificacao Oficio Restrito | Servidor(a) da CPHA
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11.Comissao de Sindicancia confecciona relatorio final para ser apreciado pela presidéncia da CPHA com a
recomendacdo de arquivamento da dentncia ou aplicagdo do art. 8° da Resolugdo n° 07/2018 do CAE
que prevé a perda do direito a vaga ou cancelamento de matricula.

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC
a) Relatorio final Relatorio Restrito Membrgisni?cggzril;ssﬁo de
b Do e s IGO0 ey Resri | M d Comso
12.Presidéncia da CPHA fara o julgamento e emite parecer.
Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC
a) | Parecer Parecer Restrito ' Presidéncia da CPHA

13.CPHA da ciéncia ao interessado.

e Apos julgamento o/a interessado/a tomara ciéncia deste e podera interpor recurso, fisico, se em atividades
normais, ou por e-mail, se em trabalho remoto, a presidéncia da CPHA no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da data de emissdo do julgamento.

14.CPHA, ap6s 10 (dez) dias corridos para recurso, verifica o proximo encaminhamento do processo.
Houve interposicao de recurso no prazo?

Sim = A presidéncia da CPHA criara Comisséo recursal a fim de analisar o recurso. A comissao recursal
analisara o recurso no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data do recebimento e encaminhara
relatorio de sugestdo a presidéncia da CPHA. A CPHA julgara o relatdrio apresentado pela subcomissdo
recursal e dara ciéncia aos/as envolvidos/as e ao Gabinete da Reitoria para as devidas providéncias.

Nio - Continua na proxima etapa.

15.CPHA, apds o julgamento pela presidente e ciéncia do interessado, devera enviar o processo
eletronicamente ao Gabinete da Reitoria para ciéncia de todo o procedimento sindicante.

Ordem dos documentos Tipo Natureza Assinante no SIPAC
E-mail Restrito Servidor(a) da CPHA
a) Notificagdo do interessado Deverdo ser inseridos, individualmente, os documentos

relativos ao recurso, quando for o caso.

Despacho de  encaminhamento a0 Despacho Restrito Presidéncia da CPHA

Gabinete da Reitoria

b)

16.Gabinete da Reitoria recebe o processo no SIPAC, toma ciéncia de todo o procedimento sindicante e
adota as medidas cabiveis.

17.Gabinete da Reitoria, ap6s as medidas necessarias e resolucdo do caso, emite despacho de
encaminhamento e envia o processo eletronicamente a CPHA.

18.CPHA recebe o processo, confere e arquiva eletronicamente o processo no SIPAC.

Fim do processo.
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V. FORMULARIOS E MODELOS CORRELATOS
Nao se aplica.
V1. FLUXOGRAMA
Etapa I — Recepgdo da dentincia e avaliagdo de admissibilidade
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Etapa II - Apuragao de denuncia
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VII. CONTROLE DE REVISOES
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